® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/OCédigo Regional 1"
SERNA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 921010
7AV REGIONAL DISTRITO CAPITAL [Fecha Elaboracion| Marzo de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACION - BTA DC Version FEBRERO 2020 - 2,20 |
DE APRENDIZAJE 1D de Proceso 08350-221655
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: | MONICA JOHANNA CALDERON BUSTOS r
Correo electrénico contratista: mjcalderon72@misena.edu.co ooy 52.830.527 | IP/N° de contaclo 0
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 [ NO Induceién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 455270033489
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los $ 117.503.000
~DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO /
N° del contrato: 1378901/2020 / N° Compromiso SIIF [ 19120|¢ .
Valor Total del Contrato §23.182.362| /N ° Pago Periodo objeto de pago /Valor Bruto Pago P
Saldo Anterior del Contrato $20.851.860| 2 Del _ 01/03/2020 - Al 31/03/2020 $ 3.679.740,00
Nuevo Saldo del Contrato $17.172.120 Comisiones $ 0.00]
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios 8 3.679.740 Tarla de Retencion en la Fuente ART 383° 2,91%
Ingresos por comisiones \ 50 Retencion en |a Fuente del Periodo $116.084
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 2.330.502
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO . $6.010.242 Menos, Retefuente Olros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE . 3.993.632 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 116.084
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencién en la fuente| 3.993.632,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacion pago SS 1027618885 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.260.140,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.471.896 |$ 932201 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatoric a seguridad social salud 184.000 116.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,001 19%
Aporie obligatorio a sequridad sccial Pension 235.600 149.200 Menos Retencidn en la Fuenle 116.084,00]1 ¥ 2,91%
Aporte obligaterio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I 5 35.800 22.800 Reteica - 8299 31.493,00| 0,966%
Apories voluntarios a Fondo de pensiones Obligatonas 5 - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0.00
A ntari 5 de pensionaes vo rias $7.1268.0000 & . - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.560.700 $ s Otras Retenciones 0,00 0,000%
Apo nsidn de ingresos de otros me [ nelm Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingre I rados enelmes | $ 116.600 Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en glmes | § 228 Otras Retenciones 0,00] 0,000%
| Dependientes hasta 3 1,139,424 S :
a g 569712 s - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.545.680 $ 1.331.211 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencidn en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.532.163,00
SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL CIENTO SESENTA Y TRES PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
ECCL- Liderar el proceso de evaluacién de certificacién de competencias laborales, asignar ” /
candidatos, realizar la creacién de grupos, solicitar instrumentos, oportunidades y verificaciones, estar
pendiente de las verificaciones, realizar informe mensual sobre las metas del proceso, solicitar  ~ /!
aprobar normas, realizar acompafamiento a los evaluadores en las diferentes etapas del proceso, activar-inactivar procesos v
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los apories voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y centifico que noj
han sido utilizados en 1a disminucién de la Base de Retencion en |a Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimera
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
asta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada MONICA JOHANNA CALDERON BUSTOS

uno de los campos aqul diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contralo de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

Autorizo el presente pago.
. I Supervisor

1.- Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

b . Due El Contratista desarrolid las actividades descritas en el presente informe. dentro dal periodo de ccbro;

H.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por|
k| contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe v que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigenies.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el cor ista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL DFIDE‘;\IADUH DEL PAGO
232620

G 6‘2 @O CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

b




Simple.

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 9800087333-9

Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE 5.A.
Descripcion Pago de Seguridad Social
Fecha 2020-03-09, 12:33:14

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotizacién Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

febraro de 2020

febrero de 2020

MONICA JOHANNA CALDERON BUSTOS
CC 52830527

Cédigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Numero Planilla 1027618885

Tipo de Planilla |

Nimero Transaccién Bancaria/ CUS 576002234

Banco (1051) - BANCO DAVIVIENDA

Valor § 289.600

Estado de la Transaccion Aprobada

Direccion IP de Origen 10.0.19.58

Nit Cadige Administradora Numero Afiliados

NE00224808 230301 PORVENIR 1
NB30003564 EPS017  ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR LIMITADA CAFAM-COLSUBSIDIO 1
NBE0011153 1423 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGURCS 1

SubTotales:
Total a Pagar:

Valor sin Mara / otal Intéreses Mora
§149.300 5400
$118.700 / $300

522800 $100
$288.800 £800
§ 289,800

et

0% l’pva

\X

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogots 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena; 694 54 44 - Pereira: 340 25 82

Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 871 - |M&s que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacion dado que no tiene medios para corroborar la

veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la infor ion sumini dir te por el cliente.

Rtmn da lemnsimic acamirasa nia eas raslmanta naraearin Pratanar ol madin ambienta esta en nuestras manos,

_Pagina 1 de 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de Marzo de 2020. V'

Sefor (a)

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.1378901
Coordinador GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad. Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

Marzo del afi0 2020 7
Referencia: CO1.PCCNTR.1378901 del afio 2020.

Mdnica Johanna Calderén Bustos, identificado con la cédula de ciudadania No. 52830527 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en (teleinformdtica), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes Marzo objeto de cobro.  ~

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma VEINTITRES MILLONES CIENTO OCHENTA
Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE (523.182.362). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor DOS MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS DOS PESOS M/CTE ($2.330.502) b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de
Marzo a Junio de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA
M/CTE ($3.679.740) cada uno. ¢) Un pago correspondiente al mes de Julio de 2020 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.821.134).d) un ultimo pago
correspondiente al mes de Agosto por TRES MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($3.311.766) el valor de Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General. ’

Plazo: Sera hasta el 27/08/2020 11:00:00 PM

OBJETO:

Prestar servicios personalesde caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion, en los
diferentes programas de las areas de electricidad, electronica, biomedica, refrigeracion, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA -

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones que por
su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)OBLIGACIONES
ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion de aprendices | ECCL- Liderar el proceso de | Planilla control diario de
en el drea especifica del respectivo | evaluacién de certificacion | actividades.
programa de formacion, en las fases | 4o competencias laborales

GTH-F-062 V.06
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SENA

N

féqo

0 maodulos
programados

establecidos y

asignar candidatos, realizar

la creacién de grupos,
solicitar instrumentos,
oportunidades y
verificaciones, estar
pendiente de las
verificaciones, realizar

informe mensual sobre las
metas del proceso, solicitar

aprobar normas, realizar
acompafiamiento a los
evaluadores en las
diferentes etapas del
proceso,  activar-inactivar
procesos

Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion.

ECCL- Liderar el proceso dey/

evaluacion de certificacion
de competencias laborales,
asignar candidatos, realizar
la creacion de pgrupos,
solicitar instrumentos,
oportunidades y
verificaciones,

pendiente de
verificaciones,

estar

las
realizar
informe mensual sobre las
metas del proceso, solicitar
aprobar normas, realizar
acompanamiento a los
evaluadores en las
diferentes  etapas  del
proceso, activar-inactivar
procesos

Planilla control diario de

actividades.

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases
o médulos en los cuales se desarrolla

la formacion de los aprendices.

Desarrollo de guias de
aprendizaje de acuerdo a la

planeacion pedagogica.

4

Aplicar la guia de aprendizaje y recibo de
evidencias de la misma

Asi mismo, de acuerdo con el drea de
desempefio para la cual fue

ECCL- Liderar el proceso de
evaluacion de certificacion

Informe y Aplicativo Sofia Plus.

www.sena.edu.co
O SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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seleccionado deberd orientar |la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacion.

de competencias laborales, |
asignar candidatos, realizar

la creacion de grupos,
solicitar instrumentos,
oportunidades v
verificaciones, estar
pendiente de las
verificaciones, realizar

informe mensual sobre las
metas del proceso, solicitar

aprobar normas, realizar
acompafiamiento a los
evaluadores en las
diferentes  etapas  del
proceso,  activar-inactivar
procesos

un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su

responsabilidad, garantizando la

No Aplica para el presente
periodo de pago

5 Desarrollar el programa de formacion | ECCL- Liderar el proceso de
en el cual he sido designado | evaluacion de certificacion
(Preparar, orientar, desarrollar, | de competencias laborales,
apoyar y evaluar los procesos de | asignar candidatos, realizar
aprendizaje), a través de la formacion | la creacién de grupos,
por competencias laborales, como | solicitar instrumentos,
estrategia metodoldgica | oportunidades y
institucional, asumiendo el rol como | verificaciones, estar
instructor del proceso de | pendiente de las
aprendizaje, en el marco del | verificaciones, realizar | Planilla control diario de actividades de
aprendizaje auténomo, haciendo uso | informe mensual sobre las acuerdo a la planeacion pedagégica.
de la infraestructura disponible en la | metas del proceso, solicitar
entidad % las condiciones | aprobar normas, realizar
tecnoldgicas del SENA, en particular | acompafiamiento a los
para el programa de formacion evaluadores en las
diferentes  etapas  del
proceso,  activar-inactivar
procesos
6 Reportar en el sistema Soffa Plus en A

No Aplica para el presente periodo de
pago

W
) SENAComunica

GTH-F-062 V.06




A

calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos = Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros.

Rendir los informes
reportes vy
requeridos
encomendadas y los
resultantes  de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la
Coordinacidon Académica del Centro

para tal efecto.

(planillas,
formatos)

acciones
productos
procesos  de

demas
sobre las

h‘

No Aplica para el presente
periodo de pago

No Aplica para el presente periodo de
pago

Cumplir 'y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes
de formacién vy reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST. Asi como el aseo y el cuidado
de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos.

Cumplimiento por parte de los
aprendices e instructor en todo
lo correspondiente a las reglas
y protocolos establecidos en el
ambiente de Formacién y su
correcto cuidado de los equipos
que alli se encuentran.

Observacion Directa por la coordinacién
académica y ente verificador de la sede
asignada.

Participar activamente en el logro de
los indicadores de Alta Calidad
establecidos
Formacion.

para el Centro de

/

No Aplica para el presente
periodo de pago

No Aplica para el presente periodo de
pago

10

Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, Ila
Direccién Regional y/o la Direccién
General del SENA.

Asistir a |a reuniones citadas

[

|

Planilla de asistencia

11

Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales
de ejecucién sobre las actividades
realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten
durante la ejecucion del contrato;

I

Presentar la documentacion

necesaria mensual
soporte de la ejecucion del

contrato.

como

Informe mensual GTH-F-062 planilla de
control diario , planilla de pago versidn
FEBRERO 2019-2.19 y demds sopartes

o~

www.sena.edu.co

) @) SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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con los soportes correspondientes, y.
atender oportunamente todos los
demds requerimientos solicitados.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidem:ias/del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1027618885 de la
planilla, operador Pago Simple del periodo de pago Febrero (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitradmites”)

Evidencias en ( ) folios
Cordialmente,

N .t C""‘
Ménica Johanna Calderén Bustos

Contratista
C.C. No. 52.830.527

Recibi a satisfaccidén:

> Yl

Z foct
Supervisor(a) Confrato No CO1.PCENTR.1378901
Coordinador GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO

GTH-F-062 V.06




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MONICA JOHANNA CALDERON BUSTOS

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 17/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/03/2020 476082020 NORMALIZACION Y CERTIFICACION D
COMPETENCIAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

80,00

INSTRUCTOR: MONICA JOHANNA CALDERON BUSTOS

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION: TELECOMUNICACIONES

17/03/20 11:15 AM Page 1 of 1




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MONICA JOHANNA CALDERON BUSTOS

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA'Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 17/02/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 29/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

e

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

e e T

is %
AT

00/02/2020  NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS

17/02/2020

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: MONICA JOHANNA CALDERON BUSTOS

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION: TELECOMUNICACIONES

17/03/20 11:15 AM Page 1 of 1




Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

{

INSTRUCTOR: MONICA JOHANNA CALDERON BUSTOS C.C.: 52830527 MES: 1AL 28 DE FEBRERD ANO: 2020
HORAS, FIRMAS
DA AMBIENTE DE -y, pici e COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE |12 Vo. Bo, VOCERO
17022020 |CEET 313 CEET 313 g:00AM -530 m |8 EVALLIACION CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES Ligerar g proceso de eval de 50 de comp Eaabesral
18022020  [CEET 313 CEET 313 B:00AM -530 m |8 EVALUACION CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES Ligerar &l procesa de ian de de
10020 |CEET 313 (CEET 313 BO0AmM -530 m |8 EVALUACION CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES Liderar & proceso de eval e e 3
I002/2020  |CEET M3 CEET 313 BDOAmM -530 m |8 EVALUACION CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES Lidarar &l proceso de evaluacion de certificacidn de compelencias laborales , m
2022020 |GEET 313 CEET 313 800 Am -530 m |8 EVALUACION CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES Liderar el procesa da de e comp ins C f
24102/2020  |CEET 313 CEET 313 B8:00 Am -530 m |8 EVALUACION CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES Liderar &l procesa de aval de oo 0e cor cias N
25/02/2020 |CEET 33 (CEET 313 B00AmM -530 m |8 EVALUACION CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES Lidkerar el proceso de evaluacion de carmh da
28022020 |CEET 113 CEET 313 800 Am -530 m |8 EVALUACION CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES Liderar e procaso de evaluacien de cerificacion de competencias laborales ’(
2002020 |CEET 313 CEET 313 800AmM -530m |8 EVALUACION CERTIFICACION COMPE TENCIAS LABORALES \idesar el proceso de svaluaciin de certificacion de competencias laborales "
280272020 |CEET 313 CEET 313 B00AM -530 m |8 EVALUACION CERTIFICACION noimqmzo_‘;m LABORALES Liderar el process de evaluaciin de centificackn de competencias [aboraies w
L
TOTAL HORAS DEL MES 80 FIRMA DEL INSTRUCTOR: \ “ Vo.Bo. COORDINADOR: \




SEMNO

AN

Regional Distrito Capital

Sistemna de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR:

MONICA JOHANNA CALDERCN BUSTOS

C.C.. 52830527

MES: 1AL 31 DE MARZO ANO: 2020
AMBIENTE DE i
DIA No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE AP JE - TEMA DE FO O
FORMACION " HORARIO DE cLAsE  [NO DF Vo. Bo. VOCERD
HORAS
20372020 |CEET 313 CEET 313 8.00Am -530 m |8 EVALLIACION CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES Ligerar @ proceso de evaluacion de ion de boral ;
v
02020 |CEET 313 CEET 313 B00AM -530 m |8 EVALUACION CERTIFICACION COMPETEMCIAS LABORALES Liderar ol proceso de evaluacn de cerificacian e competencias labaraies | ﬂv
A
4032020 [CEET 313 CEET 313 800 Am -530 m | EVALUACION CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES Liderar al procasa da da canificacion de compelancias laboralss Q,.
v
SM3/2020  |CEET 313 GEET 313 8:00 Am -530m |8 EVALUACION CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES Lickarar ol proceso de evaluscion de cenificacién oe competencias laborales 9
v
6032020  |CEET 313 CEET 313 800 Am -530 m |8 EVALUACION CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES Liderar el proceso da de e *
o
90032020 |CEET 313 CEET 313 AO0AmM -530 m |8 EVALUACION CERTIFICACION COMPE TENCIAS LABORALES Liderar & procesa de da canifi de f
S
10032020  |CEET 313 CEET 313 B:00 Am -5:30 m |8 EVALUACION CERTIFICACION COMPE TENCIAS LABORALES Liderar el proceso de evaluacidn de cortif da b ”
e
11032020 |CEET 313 CEET 113 BO0AM -530 m |8 EVALUACION CERTIFICACION COMPE TENCIAS LABORALES Lidarar 8l process de evaluacion de cenifieacion de compatencias laborales @
-
120032020  |CEET 13 CEET 313 800 Am -530 m & EVALUACION CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES Liderar el procesa de eval da ceriicagidn de comp [
130372020 |CEET 33 CEET 313 B:00 Am -530 m |8 EVALUACION CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES Ligerar &l procesa de evaluacion de jn de comp %
160372020  |CEET 33 CEET 313 8:00 Am -530 m |8 EVALUACION CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES Ligerar el proceso de de de ﬂ b
¥
171032020 |CEET 313 CEET 313 800 AM -630 m |8 EVALUACION CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES Ligerar el proceso de de 1 de J
18032020 |CEET 313 CEET 33 B00AM -530 m |8 EVALUACION CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES Liderar el proceso de evaluacion de certificacion de competencias lsborales -_q
18/0312020  |CEET 313 CEET 313 800 AM -530 m |8 EVALUACION CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES Liderar &l procesa de o de o de laborah 0 A
20/03/2020 |CEET 313 CEET 313 600 Am -530 m |8 EVALUACION CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES Liderarel procese de du de tsborales f v
v
2032020 |CEET 313 CEET 313 §00Am -530 m |8 EVALUACION CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES Liderar el proceso de evaluacion de carificacion de compelencias inboraies ﬁ
v
241032020 |CEET 33 CEET 313 8:00 Am -530 m |8 EVALUACION CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES Liderar el process de 5n de canificacion de ias [aboral h
v
25032020 |CEET 313 CEET 313 B:00AM -530 m |8 EVALUACION CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES Ligsrar ol procase da evaluackn de eerificaciin de competencias laborales | A
g
26032020 |CEET 33 CEET 313 800 Am -530 m |8 EVALUACION CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES Liderar & procesa de de de ’
v
27032020 |CEET 313 CEET 313 A00AM -530 m |8 EVALUACION CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES Liderar el procesa de evatuacion de @ compatencias laboral KA
Tl
0020 |CEET 313 CEET 3113 800AM -530 m |8 EVALUACION CERTIFICACION COMPE TENCIAS LABORALES Liderar &l procesa de ién de ién da comp ’
o
/03020 [CEET 313 CEET 313 800 Am -530 m |8 EVALUACION CERTIFICACION ngr&mzocﬁ LABORALES Lierar ol proceso de ce de comp. labowal »
/
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